
 

 

 

 پایه شیوه نامه پرداخت تمام وقتی اعضای هیات علمی تمام وقت جغرافیایی 

عضو هیات علمی در صورت ترفیع پايه در سال قبل ملاک عمل برای تعیین تمام وقتی خواهد بود.  علمیعملکرد اعضای هیات -1
 وقتی برخوردار می گردد. تمام %70)طبق تايمکس( از  در سال جاری ساعت در ماه 120سالیانه و حضور حداقل 

تمام  %50ساعت در ماه از  120در صورت عدم ترفیع سالیانه مشروط به حضور اعضای هیات علمی تمام وقت جغرافیايی  :1تبصره

 وقتی برخوردار می شوند.

 ساعت الزامی ماهانه کسر می شود.120تعطیلات رسمی غیر پنج شنبه و جمعه از  :2تبصره

در صد تمام وقتی  70ساعت در ماه از  120حضور حداقل میانگین عضای هیات علمی تمام وقت جغرافیايی در سال اول ورود نیز منوط به ا-2

 بهره مند خواهند بود.

 درصد به تمام وقتی اضافه می شود. 20درصد و حداکثر  5/0 ،ساعت در ماه به ازای هر ساعت 120به حضور بیش از  -3

درصد( 70به نسبت حضور تمام وقتی )از ساعت داشته باشد،  120 تا 60میانگین حضور در صورتی که عضو هیات علمی   : 1تبصره

  .تعیین می شود

 ساعت در ماه تمام وقتی تعلق نمی گیرد. 60در صورت حضور کمتر از  :2تبصره

در صورتی که کمتر از موظف درصد به تمام وقتی اضافه می شود.  20در صورتی که عضو هیات علمی در سقف موظف خود واحد داشته باشد -4

 درصد تعیین می شود.20درصد موظف واحد داشته باشد به نسبت واحدهای اخذ شده سهم فرد از 70و بیشتر از 

 درصد به تمام وقتی اضافه می شود. 20درصد و حداکثر  5 امتیاز،ازای هر  به در سال قبل 2بیشتر از  امتیاز پژوهشیبه -5

 حرفه ای بر اساس شیوه نامه مصوب اخلاق و رفتار حرفه ای در تمام وقتی موثر است.و رفتار امتیاز اخلاق -6

 درصد است. 100سقف امتیاز تمام وقتی -7

قابل اجرا  1403به تصويب رسید و از ابتدای سال  20/12/1402شورای دانشگاه در تاريخ  70در جلسه تبصره 3و  بند 8اين شیوه نامه در -8

  می باشد.

         

  


